3. noch Als bzw. wie Ausfille (Fehlzelten) werden gebucht AAA
Arbeltsbefrelung aus wichtigen persénlichen Anlassen nach § 28 Abs. ia-g LFTV bzw. §7 Abs. 1a- -g AZTV-S 56
und § 12 Abs. 3 SUIrlV.
Arbeitsbefreiung mit Fonzahlqu des Entaelts far l'.]pergeleitete Arbeitnehmer: Weitergehende Anspriiche nach 57 |
§ 45.3 LfTV bzw. § 41 ZTV: Fur Beamte ,andere Félle* nach § 13 Abs. 2 SUrlV. |
Blldungsurlaub nach § 14 BTV, Beamte § 7 Nr. 3 SUrlV 58
Kur eines Beamten (nicht bei Arbeitsunfahigkeit) nach § 12 Abs. 2 SUV  es
Frelstellung mit Bezug von Elterngeld fiir kurze Zeitrdume ” - 66
ﬂfgﬂilﬂria_hrr/ne an Wehriibungen nach WPfiIG - 69 |
d) Urlaub - B AAA
ﬂ WErhqungsurIaub, Zusatzurlaub Schichtdienst, Zusatzurlaub fur Schwerbehinderte; , Ifd. U-Jahr 60
_______ ~ | atesudan | e
Urlaubstage ohne Urlaubsgeld (nur fur DBS, DBS TD, FWD) B 62
I_Ir_n Zeitraum eines Erholungs- oder Zusatzurlaubs>(/7-\ATAEOR ET) Fe'g;r'\dg nicht auf den Urlaub anzurechnende 63
age
e) Arbeitsunfihigkeit - AAA
 Mutterschutz - e
~ Individuelle Beschaftigungsverbote bei Mutterschaft nach § 3 Abs. 1 MuSchG (auRerhalb der
Mutterschutzfristen); ab 01.01.2006 auch Teilausfalle 68
Arbeitsunféhigkeit mit Nachweis (auch Arbeitsversuche !)
- mit Entgeltfortzahlung 80
- bei Arbeitsunfall Zr;m—lt IWEnﬂtg’eﬂltfgr{z;hlung) 81
- bei Kur (mit Entgeltfortzahlung) N 82
- Pﬂege eines erkrankten Kindes nach SGB R 84
- ohne Entgeltfortzahlung (ggf. Zahlung von R;ér'lkengeld und Krankengeldzuschuss) 85
- bei Arbeitsunfall (ohne Entgeltfortzahlung) 86 |
L - bei Kur (ohne Entgeltfortzahlung) a 87 |
‘m/-.\_;beitsunféhigkeit ohne Nachweis bis zu 3 Tagen ) ) 83 |
Arbeitsunfahigkeit, stundenweise (Teilausfall) - 89
f) Sonstige Ausfille - i -
| Ausfall aus Anlass von Kurzarbeit - B 70
Arbeitsausfall ohne Entgeltfonzahlung wegen Streik - 75
‘ Tellnahme an Organsitzungen der betrieblichen Sozialeinrichtungen (§ 44 Abs.5 LfTV bzw. ZTV§ 34B Abs. 5) I _77 |
fur freigestellte Mitarbeiter der Interessenvertretungen gelten die AAA 10-15 !
Alibeit‘sbefreiung r_nit Entgeltfortzahlung bei Arbeitsausfall in besonderen Fallen mit Anrechnung im ArbZ-Konto 78 '
(gilt nicht im Bereich AZTV-S und LfTV). - )
Arbeitsbefreiung ohne Entgeltfortzahlung gem. Pflegezeitgesetz (ganztags): bis zu 10 Tagen (nicht fur Beamte!) 79
Arbeitsbefreiungen ohne Entgeltfortzahlung (stundenweise) Aggbi ‘
Arbeitsbefreiungen ohne Entgeltfortzahlung, ganztags: LITV § 28 Abs. 2 + 3 bzw. § 7 (2+3) AZTV-S, fir o |
Beamte § 13 Abs. 1 SUrIV. o
unentschuldigtes Fernbleiben von der Arbeit - stundenweise Agfbi
- ganztags 92

Die oben aufgefiihrte Auflistung stellt eine Auswahl dar und ist keine vollstéandige Sammlung. Aufgrund tariflichen,
gesetzlichen und arbeitsorganisatorischen Anderungen seitens der DBAG kann es zu Abweichungen kommen.

- nihner draw!
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Verzeichnis der Arbeits- und
AusTalilarten (AAA)

Nachstehendes Verzeichnis ist ein Auszug der Arbeits-/Ausfallarten (AAA) aus dem Handbuch ,eTime" der DB
AG und wurde um die Quelthinweise des LfTV ergénzt.

In der ersten Spaite steht die Langbezeichnung mit tarifichem Quellhinweis; Hinweise auf Fundstellen in
Haustarifvertradgen sowie Sonderregelungen fir einzelne Konzernunternehmen sind grundsétzlich nicht enthalten.

Auf die Einschrankung, dass einzelne AAA nur mit Jahresarbeitszeit (JAZ=J) oder nur ohne Jahresarbeitszeit
(JAZ=N) gelten, wird im Einzelfall hingewiesen.

Die AAA 36 bleibt auch im Geltungsbereich des LfTV (siehe § 7 EinfTV) und des AZTV-S (siehe § 3 EinfTV) zum
Ausgleich noch vorhandener FRZ-Guthaben weiterhin bestehen.

Die unter den AAA gebuchten Zeitwerte werden grundséatzlich im (Jahres-) Arbeitszeitkonto (IST) verrechnet.
Ausnahme: Im Geltungsbereich des LfTV (siehe § 51 LfTV) und des AZTV-S (siehe § 8 Abs. 6 AZTV-S) werden
die AAA 23, 66, 67, 69, 70, 75, 79, 84, 85, 86, 87, 90, 91, 92, 93, das sind Ausfélle ohne Entgeltfortzahlung,
,sollvermindernd* im individuellen Jahresarbeitszeit-Soll (ISO) gebucht.

Die AAA gelten grundsétzlich auch fiir Auszubildende; lediglich die Verwendung der AAA 02, 04, 05, 12, 20, 22-
30 ist ausgeschlossen. Bezlglich der Entgeltfortzahlung bei Ausfallen gelten von den Arbeitnehmern
abweichende Regelungen.

|1 Als bzw. wie Arbeitsleistungen (AL) werden gebucht
Selbstandig ausgefiihrte Arbeitsleistungen (AL)

- aligemein (auch AL, die auf Auftrége abgerechnet werden) ) o S o1

- Gemeinkosten-AL, sofern eine gesonderte Erfassung erforderlich ist . ' 03

" - als AL zu bewertende Bereitschaftszeiten, sofern eine gesonderte Eﬁaéé:ﬂé erforderlich ist. 06

' Nicht betriebsnotwendige Beschéftigung, auch Einlibungen hierflr. 02
Wie Arbeitsleistungen anzurechnende (bahn)éarztliche Untersuchungen auf Veranlassung des Arbeitgebers

| einschlieBlich tarifvertraglich anrechenbarer Wege- und Wartezeiten; Untersuchungsarten nach Tauvo, wie z.B. 04

Nachuntersuchung, augenérztliche Untersuchung, Tauglichkeitsfeststellungsuntersuchung.

' Teilnahmean
- Mitarbeiterbesprechungen;
- Betriebsversammlung, nicht Teilnahme an der Personalversammlung des bes. Personalrats (siehe ~ AAA 12);
- dienstliche Veranstaltungen; Buchung mit dieser AAA nur, sofern eine gesonderte Erfassung erforderlich ist.
’Tréitigkeit als Betriebsrat, Schwerbehindertenvertreter 10

Ausfall von Arbeit wegen BR-Tatigkeit (Ausfall von geplanten Schichten wegen nachfolgender oder

| vorausgehender Betriebsrats-Téatigkeit) o g

'Téitigkeit als Besonderer Personalrat; auch Teilnahme an Personalversammlungen des bes. PR (nur Beamte); 12

' auch SchulungsmaRnahmen.

3 Schulungs- und Bildungsveranstaltungen nach BetrVG § 37 Abs. 6 u. 7 ) 13

| Tatigkeiten als freigestellter Versichertensprecher/-vertreter o 15
Freistellungen von Beamten fiir kommunalpolitische Tatigkeiten nach § 89 Abs. 3 BBG Fpa 16
Gesondert zu buchende Zeitgutschriften, und zwar o
Arbeitszeitzuschlage bei

- kurzfristigem Ausfall der Arbeit (§ 12 (12) AZTV-S; § 52 Abs. 8 LfTV), 07

auch bei DB Netz (§ 12 Abs. 13 AZTV-S);
- kurzen Sonderdienstschichten von Mitarbeiter, die nicht zum Transportpersonal gehoren.
Arbeitszeitzuschlage bei
- Verkehren der Ziige vor Plan (§ 12 (12) AZTV-S; § 52 Abs. 8a LfTV); 08
- auswartiger Beschaftigung (§ 16 Abs. 2 AZTV-S; § 30 Abs. 1 LfTV).
Arbeltszeltzuschlage fur

- Einsatz eines Mitarbeiters des Fahrpersonals in einer stationdren Tatigkeit (§ 2 Abs. 2 AZTV-S, giiltig nur bis 09 |

31.01.2009). |

Reusezelten nach § 12 Abs. 7 AZTV-S; § 52 Abs. 16 LTV (z B. FU/FIT arztl. Untersuchung) T 19M_

ARRBRBRURBRLBERERNRY

' 2. BildungsmaRnahmen und Einweisung o . AAA
Regelmarslge Fortbildung nach § 9 BTV (RFU/FIT) o 20
Berufsausbildung (L) der Azubi 21
Innerbetriebliche Fachausbildung (FA) nach § 5 BTV, Laufbahnausbildung eines Beamten. 22
Lumsohulungen (UG) der Atbeltneher swle Umsshulung def Beafmien i sirie drders Fachiiohtung 2

[2. nBéh"B'iiidiméérrﬁraBriéhm;n und Einweisung AAA
Verwendungsfortbildung (VE), und zwar Fortbildung nach § 7 BTV fiir Funktionen, fiir die der Arbeitnehmer
noch keine Qualifikation erworben hat (verwendungsmagige Erstausbildung). Die Malnahme schliet mit einer | 24
Prifung ab. o
Verwendungsfortbildung (VF), und zwar Fortbildung nach § 7 BTV fiir Funktionen, fiir die der Arbeitnehmer
zusatzliche Qualifikation benétigt (z. B. Einsatz auf einem Tfz oder Stwg einer anderen Baureihe oder Bauart). 25
Die MaRnahme schiie3t mit einer Priifung ab.
VerwendungsmaBige Ausbildung (V) der neueingestellten Mitarbeiter nach § 6 BTV (ausg. RFU/FIT) auch bei 26
hhhhh verkirzter Ausbildung zum Lokfiihrer. Hinweis: Bei AAA 26 gibt es kein Fortzahlungsentgelt.
Anpassungsfortbildung (Fb), das ist anlassbezogene Fortbildung nach § 7 und § 9 BTV bzw. § 6
KonzernRatioTV in Seminarform, zur Erweiterung und Vertiefung vorhandener Kenntnisse bei neuen 27
__Arbeitsverfahren in der ausgelbten Funktion.
Ortliche Einweisungen (E);Einweisungen im Rahmen nutzbringender Beschaftigung siehe AAA 02. 30
Hinweis: Bei AAA 30 gibt es kein Fortzahlungsentgelt.
3. Als bzw. wie Ausfille (Fehlzeiten) werden gebucht AAA
a) Freizeit / Ruhetag
_ Freizeit (Entnahme aus dem Arbeitszeitkonto). 32
Geplanter Ruhgtag, sowelt xjnch} im Plan geregelt / arbeltsfreler Tag (z B zur Emhaltung des JAZ- SoII) 99
e|ze|tausgle|ch bei JAZ=N 33

" Freizeit aus Freizeitkonto (JAZ = N) bei DB Telematik und DB Zeitarbeit 35
Fretzentausi;lgl‘ch aus dem Freizeitkonto bei JAZ = J 36
Arbeitsausfall nach § 52 Abs. 11 LfTV bzw. § 9 Abs. 8 AZTV-S (bis 5 Tage), ohne Anrechnung im ArbZ-Konto 37
Freistellung nach § 7 Abs. 3 EinfTV LfTV bzw. § 3 Abs. 3 EinfTV AZTV-S 39

b) Ausfall wegen Woch’eAnfgellertag 95;|gr Vorfesttag
Ausfa!l der Arbeit am Wochénfelertag e m\_.,3‘}.,
Ausfall der Arbgjt am 24../31.12. (Vorfesttag) von 12-24 Uhr nach tariflicher Regelung, bzw. Ausfall der Arbeit 38
am Vorfesttag flir zugewiesene Beamte nach § 1 Abs. 2 AZV S N

c) Arbeitsbefreiung/ Freistellung/ Sonderurlaub

L Wahrnehmung offentlich rechtlicher Verpflichtungen nach § 28 Abs.1h LfTV bzw. § 7 Abs. 1j AZTV-S (Arbeitn.)

L,. - ohne Ersatzanspruch (z. B. dienstlicher Gerichtstermin als Zeuge, Schéffe, ehrenamtl. Richter, Wahlhelfer) 41

- mit Ersatzanspruch an Dritte (z. B. Katastrophenschutz, Feuerwehr, Land, Gemeinde; auch 42

| Mutter-Kind-Kur nach SGB 9/ § 53).

 fir zugewiesene Beamte nach § 1 SUrV

- Abs. (1), Nr. 2., 3. (z.B. dienstiicher Gerichtstermin als Zeuge, Schoffe, ehrenamt. Richter) a1
- Abs. (1), Nr. 1. fur die Teilnahme an &ffentlichen Wahlen und Abstimmungen (z.B. Wahlhelfer) 42 |
- Ausbildung und Einsatze Rettungsdienste, Katastrophenschutz, usw. auch Musterung (§ 45.3 LfTV bzw. 43
~ §41ZTV,§58UrV).
Urlaub fiir Familienheimfahrten (§ 11 SUrlV) 44
Urlaub zur Teilnahme an beruflichen Aus- und Fortbildungen (§ 45.3 LfTV bzw. § 41 ZTV § 7 Nr.1und 2 45
Surlv). i
Sonderurlaub fiir zugewiesene Beamte nach der SUrlV, und zwar |
- fur géWerkschaftliche Zwecke nach § 6 (nicht verwenden, falls AAA 54 zutrifft) [ 46
" -fir eine. Ausbildung als Schwesternhelferin nach § 4 oder fiir eine Tétigkeit als Jugendgruppenleiter nach | 47
§7Nr.4 U R
- flr eine Teilnahme an Parteitagen nach § 7 Nr. 5 o | 48
- fiir eine Teilnahme an Arbeitstagungen Uberdrtlicher Selbsthilfeorganisationen nach §7Nr.6 f 49

it fur eine Tellnahme an Sitzungen der Verfassungsorgane oder Tagungen der Kirchen nach § 7 Nr 7 50
- fiir die aktive Teilnahme an Sportwettkampfen nach § 7 Nr. 8 51

- fur eine Teilnahme an Kongressen und S|tzungen der -

' Spoﬁverbande nach § 7 Nr. 9 - ) I -
fiir eine fremdsprachliche Aus- oder Fortbildung nach § 10 53
Arbeitsbefreiung fur Mitglieder gewerkschaftlicher Tarifkommissionen nach § 28 Abs. 1h LfTV bzw. § 7 Abs. 1h i
AZTV-S; entsprechender Sonderurlaub der Beamten nach § 6 SUrlV fallt ebenfalls hierunter (in diesem Fall 54

| nicht mit AAA 46 buchen). |
| wA‘r—b:-::nsbefrelung
- flir arztliche Behandlung nach § 28 Abs. 1i LfTV bzw. § 7 Abs. 1i AZTV-S und § 12 Abs. 1 SUrlV, 55

- zur Suche eines neuen Arbeitsplatzes nach § 35 BeSiTV




